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En la ciudad de Madrid, a veinticinco
de Octubre de dos mil, reunida en las
Oficinas Centrales de ENDESA S.A,,
sitas en la C/Principe de Vergara, 187
(Madrid), la Comisién Negociadora del
Acuerdo sobre Materias Concretas del
Grupo Endesa, compuesta por las
personas al margen referenciadas y
en la representacion que ostentan

MANIFIESTAN

Primero: Que con fecha dieciocho de
Junio de mil novecientos noventa y
ocho, se constituyd la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre
materias concretas del Grupo Endesa.

Segundo: Que en el Acta de
Constitucidon, tras la delimitacion del
ambito de actuacion y el mutuo
reconocimiento entre las partes, se
establecieron los acuerdos por los que
se rige la Comision Negociadora, asi
como las materias objeto de
negociacion en el ambito de la misma
y que se refieren a los aspectos
laborales comunes de las empresas.

Tercero: El proceso de reordenacion
societaria y consolidacién corporativa
del Grupo Endesa se inicié en el mes
de noviembre de mil novecientos
noventa y ocho cuando los Consejos
de Administracion de Endesa, S.A. y
de sus participadas eléctricas
espafiolas: ENHER, S.A. ERZ, S.A,,
FECSA, S.A., GESA, S.A., NANSA,
S.A., SEVILLANA, S.A., UNELCO, S.A.,
y VIESGO, S.A. adoptaron los

acuerdos necesarios para poner en marcha los procesos a través de para poner en
marcha los procesos a través de los cuales el Grupo Endesa completara su
consolidacién definitiva, tras la privatizacién total de ENDESA, S.A. que tuvo lugar
como consecuencia de la OPV del mes de junio de mil novecientos noventa y ocho.

El proceso de consolidacion del Grupo Endesa conlleva dos aspectos esenciales:
la reordenacién societaria y la reorganizacion de todo el conjunto de empresas.



En relacién con el primer aspecto, cada una de las empresas afectadas (ENHER,
S.A., ERZ, S.A., FECSA, S.A., GESA, S.A., NANSA, S.A., SEVILLANA, S.A., UNELCO,
S.A., y VIESGO, S.A..) aportd sus activos y pasivos de generacion no nuclear y de
distribucién a una compania de nueva creacién apareciendo asi las compafnias ERZ
I, S.A.,, GESA I, S.A., NANSA I, S.A., SEVILLANA I, S.A., UNELCO I, S.A., y VIESGO
I, S.A. En el caso de FECSA, S.A. y ENHER, S.A., ambas compafiias aportan sus
activos y pasivos de generacidn no nuclear y de distribucién a una misma y sola
filial de nueva creacién: FECSA-ENHER I, S.A.

La operacién se completa con la incorporacién a ENDESA, S.A., a través de un
procedimiento de canje de acciones, del 100% del capital que pertenecia a los
accionistas minoritarios de las empresas ENHER, S.A., ERZ, S.A., FECSA, S.A,,
GESA, S.A., NANSA, S.A., SEVILLANA, S.A., UNELCO, S.A., vy VIESGO, S.A., y con
la fusion por absorcion de estas sociedades por parte de ENDESA, S.A. Este proceso
concluy6 en fecha treinta de junio de mil novecientos noventa y nueve con el
registro de la escritura de fusion que se anexa.

En fecha 31 de diciembre de 1999, las sociedades resultantes del proceso de
aportacién de rama de actividad y fusidn a que nos hemos referido en los parrafos
anteriores (Empresas I), procedieron, de conformidad con lo previsto en la Ley
54/97, de 27 de noviembre, a segregar sus activos de generacion y distribucién
dando lugar asi a la aparicién de otras tantas compafias ERZ II, S.A., GESA 11,
S.A., NANSA II, S.A., SEVILLANA II, S.A., UNELCO II, S.A,, VIESGO II, S.A. y
FECSA-ENHER II S.A. (Empresas II), destinadas a la generacion de energia
eléctrica, permaneciendo las Empresas I como Empresas destinadas Unicamente a
la distribucién de energia.

Asimismo en esa misma fecha se procedid a la constitucion de Endesa Servicios
S.L. mediante la aportacién desde Endesa, S.A. y las empresas I de los activos
correspondientes a los Servicios de Informacién, Aprovisionamientos,
Telecomunicaciones y otros.

En fecha 1 de Agosto de 2000 Endesa Generacion, S.A., procedidé a la fusidon
por absorcién de las empresas II, excepto las insulares.

En relacién con el proceso de reorganizacion empresarial, el modelo societario final
configura a ENDESA, S.A., como propietaria de cinco empresas de ambito nacional,
que se corresponden con cinco grandes lineas de negocio: Generacién, Distribucion
de energia eléctrica, Comercializacién de energias, Diversificacion e Internacional.
El esquema se completa con la creacidon de una empresa de servicios, Endesa
Servicios, que da soporte al resto de empresas del Grupo.

Este proceso ha supuesto sucesién de empresas con escisidon parcial de las
anteriores sociedades, creacion de nuevas sociedades con aportacion de rama de
actividad, fusion de filiales y fusién por absorcién por parte de ENDESA, S.A. y
Endesa Generacidén de las filiales anteriormente existentes y, por tanto, lleva
asociadas transferencias de personal.

Cuarto: Que a fin de que estos procesos de transferencia de personal se efectien
en un marco convenido de garantias donde queden consolidados los derechos de
los trabajadores a la estabilidad en el empleo y mantenimiento de las condiciones
laborales, econdmicas, sociales y de seguridad social, la representacion de la
Direccidon y las Organizaciones Sindicales mayoritarias suscribieron el pasado
veintisiete de abril de mil novecientos noventa y nueve, el Acuerdo sobre los
Procesos de Reordenacion Societaria y Reorganizacién Empresarial del Grupo
Endesa, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE de 22 de mayo de mil



novecientos noventa y nueve) y el veintinueve de diciembre de 1999 un nuevo
Acuerdo por el que se complementa y desarrolla el citado anteriormente.

Quinto: Que este complejo proceso implica, en su fase final y respecto a la
antigua organizacidén societaria, redundancias organizativas al confluir las areas de
estructura y comercial de varias empresas en una sola organizacion y Unica
empresa, asi como la centralizacion de otras actividades administrativas. Esta
redundancia de organizacion, conlleva inevitablemente una redundancia de
recursos humanos, que provoca la falta de ocupacién efectiva del personal
afectado.

Que asimismo, el conjunto de empresas ha puesto en marcha innovaciones
tecnoldgicas de caracter informatico y de sistemas (SIE 2.000 de financiera,
aprovisionamientos y tesoreria, SIREHNA de nominas y recursos humanos,
SISTEMA COMERCIAL sobre lectura, facturacidon y cobros, etc.), que determinan
una homologacién y unificacién de los procesos, que conlleva un aumento del
personal sin ocupacion efectiva.

Que es voluntad de las partes, que el proceso de reordenacion en cuanto a
transferencias de trabajadores se refiere, se efectie de forma no traumatica,
guedando garantizada la ocupacién efectiva del personal, que no quede en situacion
de excedente como consecuencia de este proceso reorganizativo.

Sexto: Que se han venido negociando desde fecha 30-6-99, medidas en orden a
paliar la situacion descrita.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDAN

PRIMERO: dar por finalizado el periodo de consultas de negociacién iniciado el 30-
6-99, referido al Plan Voluntario de Salidas respecto al personal y condiciones que
mas adelante se detallan, asi como la peticién y emisidon de informe previo a que se
refiere el art. 64.1.4 apartados a) y b) del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO: tramitar ante la Autoridad Laboral competente expediente de
regulacion de empleo, de acuerdo con el art. 51 de la Ley 1/1995 de 24 de marzo,
por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para las empresas y con las condiciones siguientes:

1) Empresas afectadas:

El presente acuerdo de Regulacidon de empleo, resultara de aplicacién en las
empresas Yy sus filiales eléctricas siguientes:

- Endesa, S.A.

- Endesa Generacién, S.A.

- Endesa Distribucién, S.A.

- Endesa Servicios, S.L.

- Endesa Energia, S.A.

- Endesa Diversificacidon, S.A.

- Endesa Internacional, S.A.

- Fecsa-Enher I, S.A.

- Cia. Sevillana de Electricidad I, S.A.
- Unelco I, S.A.



- Unelco 1II, S.A.

- Gesal, S.A.

- Gesa II, S.A.

- Nueva Gedisa, S.L.

- Gesa Gas, S.A.

- E.R.Z. I, S.A.

- Electra de Viesgo I, S.A.

- Endesa-CSE-C.T.L. ALMERIA-AIE.

- CSE-ENDESA-C.T. LOS BARRIOS-A.L.E.

Como consecuencia del proceso de reordenacion societaria las empresas
anteriormente relacionadas, se han subrogado en los Expedientes de Regulacion de
Empleo autorizados por la Autoridad Laboral competente, para las siguientes
empresas:

Empresa transmitente ENDESA, S.A.: Expediente de Regulacion de Empleo
aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 7 de julio de
1998.

Empresa transmitente Grupo GESA: Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo del Gobierno Balear
de fecha 11 de marzo de 1998, para las empresas Gesa, Gesa Gas, S.A. y Gedisa.

Empresa transmitente Cia. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD I, S.A.:
Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por Resolucién de la Direccidon
General de Trabajo de fecha 21 de julio de 1998.

Empresa transmitente E.R.Z. S.A.: Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de Aragdén de fecha
26 de enero de 1998.

Empresa transmitente UNELCO, S.A.: Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de
Canarias, de fecha 12 de agosto de 1998.

Empresa transmitente ELECTRA DE VIESGO I, S.A.: Expediente de
Regulacién de Empleo autorizado por Resolucion de la Direccién General de Trabajo
de fecha 12 de octubre de 1998.

Empresa transmitente EMPRESA ELECTRICA DE CORDOBA, S.A.: Expediente
de Regulacién de Empleo autorizado por Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de fecha 16 de octubre de 1998.

Empresas transmitentes FECSA, ENHER ,S.A. HECSA Y TERBESA:
Expedientes de Regulacion de Empleo siguientes:

Fecsa: Resolucién de la D.G.T. de fecha 23 de febrero de 1998.
Enher: mownn

Hecsa:
Terbesa: Direccion General de Trabajo de la Generalitat de fecha 18
de junio de 1998.

mimmnn

Empresa transmitente SALTOS DEL GUADIANA, S.A.: Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por resolucién de la D.G.T de fecha 5 de enero de
1999.



2) Ambito funcional

El presente Acuerdo es de aplicacién a todas la Areas, Unidades y Funciones de
las empresas afectadas.

3) Ambito personal:

El ambito personal es universal, voluntario y no discriminatorio en las
condiciones que se fijan en otros apartados.

4) Vigencia:

El presente acuerdo resultard aplicable a los trabajadores que reudnan los
requisitos establecidos para cada supuesto, en el periodo comprendido hasta 31-
12-2005, sin perjuicio de que la materializacién de sus efectos extintivos se
produzcan con posterioridad en base a las condiciones previstas en el presente
acuerdo.

Si no se alcanzara el nUmero de extinciones previstas o, por otra causa, se
estimara pertinente, el presente acuerdo podra prorrogarse mediante acuerdo entre
las partes.

5) Caracter voluntario para las partes y fecha de adhesidn:

o Trabajadores que no alcancen los 50 afios de edad durante el
periodo 2000-2005.

La aplicacién individual para estos trabajadores requerira:

- La solicitud escrita del trabajador.

- La aceptacion de la empresa.

- Una antigtiedad minima de 10 afios en el conjunto de las empresas
afectadas, en el momento de causar baja.

Esta medida es de caracter voluntario para el trabajador y en ningln caso sera
objeto de ofrecimiento por la Empresa. En el afio 2.001 y durante los 3
primeros meses, los trabajadores podran acogerse a la misma. Para los
restantes afios de vigencia del Plan y dentro de la Comisiéon de Seguimiento se
negociara, previo los informes oportunos, los periodos de acogimiento.

Las direcciones de las empresas informaran de esta medida extintiva del
contrato a la Representacion Social en la Comision de Seguimiento del ERE de
las solicitudes que se reciban.

. Trabajadores que cumplan 50 o mas afos de edad (o edad
equivalente) durante el periodo 2000-2005 y que no estén afectados
por los ERE's actuales.

Los trabajadores deben acreditar antes del 1-1-2006 una antigiiedad minima de 10
anos en el conjunto de las empresas del ambito de aplicacidon y no estar afectados
por los ERES actualmente vigentes.

Los trabajadores afectados causaran baja al cumplir los 60 afos de edad o
equivalente por bonificacion, siendo voluntario para el trabajador. No obstante los
trabajadores declarados disponibles, con 50 o mas afos de edad (o edad



equivalente) y que cumplan los requisitos establecidos, podran acogerse a este Plan
Voluntario de Salidas de acuerdo con las condiciones establecidas para el tramo
correspondiente a la edad que tenia en el momento de ser declarado disponible.

En los expedientes de regulacion de empleo actualmente vigentes en los que el
colectivo de trabajadores con posibilidad de incorporarse al mismo exceda del
numero maximo de extinciones autorizadas por la Autoridad Laboral, se establecera
la relacion entre el presente plan de salidas y el ERE actualmente vigente, que se
incorporara como Anexo al presente acuerdo.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de esta medida, los
trabajadores afectados por los EREs ligados a los planes de reordenacién minera.

PLAN SOCIAL

Con el objeto de minimizar el coste social de las medidas acordadas, las partes
acuerdan:

Plan de empleo

Para todo el ambito temporal de vigencia del acuerdo, se pacta un 20% de
reposiciones de plantilla de las bajas que se produzcan por aplicacién de este
Expediente de Regulacién de Empleo. No obstante, este computo, durante los
5 primeros afos, sera del 10% de las bajas.

Condiciones econémicas

1.- Trabajadores que no alcancen los 50 afnos de edad durante el periodo
2000 - 2005.

A este personal se le abonara una indemnizacién de 45 dias de salarios
por afio de servicio mas una anualidad de su salario computable, para aquellos
trabajadores que tengan menos de 40 afos y 2 anualidades de su salario
computable para aquellos que tengan mas de 40 anos.

2.- Para trabajadores con 50 o mas anos cumplidos durante el periodo
2000 — 2005 y no estén incluidos en los ERE’s actuales.

La empresa garantiza al empleado, desde el momento de la extincion de
su contrato y hasta la primera fecha de jubilacién posible posterior a la
finalizacion de las prestaciones contributivas por desempleo y, como maximo,
hasta el momento en que el afectado que cumpliendo la edad de jubilacion
cause el derecho, las cantidades siguientes:



Indemnizaciones

Los porcentajes garantizados estaran en funcién de cada uno de los
tramos de edad siguientes:

TRAMO DE EDAD PORCENTAJE
50 - 55 80%
56 — 59 85%
60 — 64 90%

Estos porcentajes se aplicaran sobre la retribucion bruta anual fijada en
el momento de incorporarse al presente Plan y con la inclusién de los mismos
conceptos y sujetos a idéntica evolucion que los establecidos en la ERE
precedente a este Plan y acordado en el ambito de la empresa de origen del
afectado en cuestion. Esta retribucion de referencia se actualizara cada afo
con un incremento porcentual equivalente al del IPC real del afio anterior, en el
conjunto estatal, del respectivo afio. No obstante, de las cuantias resultantes
de los porcentajes asignados a cada tramo se deduciran, en su valor bruto,
tanto de las prestaciones y subsidios derivados de la situacidn de desempleo
como cualesquiera otras ayudas oficiales a la prejubilacion que se perciban con
anterioridad a la situacién de jubilado.

Cuando el trabajador sea declarado disponible y se acoja al presente
Plan, en el plazo maximo de 1 mes a partir de dicha declaracién, se le asignara
la distribucidn de porcentajes relativa a los tramos que, por su edad en la fecha
de incorporacion, le correspondan hasta adquirir la condicion de jubilado.

De ser declarado disponible y no incorporarse a este Plan en el plazo de
1 mes establecido en el parrafo precedente, cuando se incorpore lo hara con la
distribucion de porcentajes que resulte partiendo de la edad que tenia en el
momento en que fue declarado disponible, y sin consolidar los incrementos
que, desde dicho momento, le hubiese correspondido como consecuencia del
proceso de homogeneizacion establecido en el Convenio Marco del Grupo
ENDESA.

Cuando el trabajador formalice su aceptacion a incorporarse al presente
Plan Voluntario de Salidas, la empresa le asignara las compensaciones
indemnizatorias que a continuacion se relacionan, por las mermas que puedan
producirse como consecuencia de la incorporacion al ERE y posterior jubilacion
anticipada, contempladas en los actuales ERE’s, y siempre que no hayan sido
compensadas en su correspondiente Sistema de Prevision:

Los premios de vinculacién o fidelidad que el afectado hubiese
devengado durante el periodo de prejubilacién y/o jubilacion, en las
mismas condiciones establecidas en los ERE’s actuales actualmente
vigentes.



Las mermas en la pension de jubilacion y/o viudedad de la Seguridad
Social, en las mismas condiciones establecidas en los ERE’s
actualmente vigentes.

Las mermas que, por haber anticipado la jubilaciéon respecto a los 65
afios de edad, pudiesen sufrir las prestaciones y/o aportaciones
derivadas del Sistema de Prevision, del cual el empleado es participe y
su respectiva empresa de origen el promotor en las mismas condiciones
establecidas en los ERE’s actualmente vigentes.

Una vez cuantificados los conceptos indicados, éstos se capitalizaran a
la fecha de su devengo y se retrotraeran al indicado momento de aceptacion
del cese por incorporacién al Plan de Salidas, aplicando al efecto los siguientes
parametros:

2,4% de crecimiento anual

5,5% como tipo de interés anual
Estos parametros se aplicaran tanto para los conceptos salariales como para
aquellos que intervengan en los calculos indemnizatorios por pérdidas de
pensiones y/o prestaciones de jubilacién o viudedad.

Las mermas en las pensiones de la Seguridad Social, asi como en las
prestaciones resultantes en los Planes de Pensiones de prestacion definida
que puedan producirse como consecuencia de la incorporacién al ERE vy
posterior jubilacion anticipada, contempladas en los actuales ERE'’s, se
cuantificaran a expectativa de vida y en base a las tablas de mortalidad GR-95.

El importe global de esta compensacion se abonara incorporado en el
correspondiente finiquito.

Beneficios sociales:

Se mantendran, en su misma forma y proporcién, los garantizados en los
ERE’s vigentes de cada empresa.

Convenio especial con la Seguridad Social:

Con el objeto de mantener las cotizaciones a la Seguridad Social, una
vez agotada la prestacidén contributiva por desempleo, salvo en el supuesto en
que deba causar alta en cualquier régimen de Seguridad Social o causara
prestacion, al montante anual de indemnizacion se le adicionaran aquellas
cantidades necesarias para que el prejubilado o entidad gestora en su nombre,
suscriba un Convenio Especial con la Seguridad Social objeto de mantener las
cotizaciones sobre las bases por las que viniera cotizando y que sirvieron de
base reguladora a efectos de las prestaciones por desempleo, actualizadas
segun proceda y hasta la primera fecha en que le sea posible acceder a la
jubilacién, todo ello considerando y compensando las cotizaciones que realicen
otras entidades o empresas.



En el supuesto de que el trabajador de un destino distinto a este
componente de la indemnizacion, sus derechos en situacién de prejubilado se
calcularan como si lo hubiera ingresado al fin aqui pactado, corriendo de su
cuenta y riesgo las consecuencias de dicha desviacion.

Sistemas de prevision social complementaria:

e Hasta tanto se produzca una contingencia cubierta por el sistema de
prevision, el prejubilado mantiene todos sus derechos en esta materia,
manteniéndose, en su caso, las aportaciones en las mismas condiciones
que en los ERE’s actualmente vigentes de cada empresa cuyo convenio
colectivo resulte de aplicacion.

e El salario pensionable se actualizara de igual forma que la establecida
en el presente acuerdo para la retribucion anual de referencia. En el
supuesto de que el sistema complementario de pensiones tenga
previstos un incremento de la base pensionable o un tratamiento de las
aportaciones, distintos de los aqui establecidos, se aplicaran las
condiciones establecidas en los Reglamentos de los correspondientes
sistemas de prevision social complementaria.

Compromiso de pago de las prestaciones:

- En el caso de que el trabajador obtuviera otro trabajo, que no
fuera incompatible segun la clausula quinta, se le continuara
abonando las indemnizaciones establecidas y la aportacion al
Plan de Pensiones como si dicha circunstancia no se hubiera
producido. El trabajador vendra obligado, no obstante, a
comunicar su situacion a la Empresa.

- En el caso de que por causa no imputable al trabajador se
suspendiera o anulara la prestacion de desempleo
correspondiente, la Empresa se hara cargo de todos los importes
econdmicos necesarios para mantener las garantias de ingresos
establecidas en este acuerdo.

TERCERO.- Naturaleza y aplicacion

El presente Acuerdo, de caracter colectivo y materia concreta, sera de
aplicacién directa a las empresas y trabajadores afectados por sus ambitos de
aplicacion.

CUARTO.- Formalizacion

En base a lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan solicitar de la
Autoridad Laboral la autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo
de aquellos empleados que, perteneciendo a las empresas afectadas, relunan
los requisitos acordados.



QUINTO.- Clausula de incompatibilidad

El contrato individual con cada trabajador que se prejubile, regulara las
condiciones para garantizar la no concurrencia, asi como la no prestacion
directa o indirecta de servicios a las empresas del Grupo.

SEXTO.- Compromiso de colaboracion

La representacion de los trabajadores se compromete a colaborar en
aquellas medidas organizativas, que se adopten por la direccién de las
empresas y para cubrir las necesidades ocupacionales, que se produzcan
como consecuencia de la extincion de los contratos de trabajo, derivadas de la
aplicacion del presente acuerdo.

SEPTIMO.- Comisién de seguimiento

Se acuerda constituir una Comisién Mixta de Seguimiento, compuesta
por seis miembros de la Representaciéon Sindical y seis miembros de la
Representacion de las Empresas, cuyo cometido fundamental sera interpretar y
desarrollar el contenido de los Acuerdos presentes en este documento, asi
como el seguimiento y control del Plan, comprometiéndose ambas partes, tanto
en el seno de la Comisidon como en las empresas, a colaborar decididamente
por el buen fin organizativo de los acuerdos firmados.

OCTAVO.- Una vez aprobado por los érganos competentes, tanto la Direccion
de la empresa como de la Representacion Sindical y en el plazo maximo de
una semana, las partes se comprometen a convertir el presente preacuerdo en
Acuerdo definitivo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de
conformidad con el contenido de este acuerdo.



ANEXO |

En desarrollo de lo pactado en el parrafo segundo numero 5, del Plan
voluntario de salidas, referidos a las medidas para los trabajadores que
cumplan 50 o mas afios de edad (o edad equivalente) durante el periodo 2000-
2005, ambas partes por medio del presente acuerdo establecen la relacién
entre el referido Plan de Salidas y el expediente de regulacion de empleo,
aprobado por la Autoridad Laboral a la empresa Fecsa por Resoluciéon de 23-2-
98, expediente 13/98 y, en tal sentido,

MANIFIESTAN

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprob6é con fecha 19 de
enero de 1998 el Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) presentado
por FECSA por el que autorizaba a ésta a la extincion de hasta 1125
contratos de trabajo; si bien, en funcion del personal que reunia los
requisitos, se contemplaba un potencial de 1766 empleados, asi como la
posible ampliacion por acuerdo de las partes hasta los 1766 indicados.

2. Los requisitos para poder acogerse al citado Expediente son:

- Tener una edad de entre 50 y 59 afios y 6 meses 6 64 afos y 6
meses (dependiendo de si el empleado puede o no jubilarse
anticipadamente) en el periodo comprendido entre 19.1.1998 y
31-12-2002.

- Que el empleado sea propuesto por la Empresa y que éste
acepte voluntariamente su inclusién en el ERE.

3. Las condiciones econdmicas establecidas se basan, con caracter
general, en garantizar al empleado la percepcién de un porcentaje del
salario hasta alcanzar la fecha posible de jubilacidon. No obstante, de forma
expresa se establecen unas condiciones econdmicas especificas para el
personal que, pudiendo acceder a la jubilacion anticipada, tenga 55 6 mas
afnos de edad y menos de 59 afnos y 6 meses en el periodo autorizado.

4. Que hasta el dia 1 de los corrientes se han extinguido 911 contratos de
trabajo en virtud del mencionado ERE de FECSA, por lo que al mantenerse
las circunstancias que dieron lugar al Acuerdo con la representacion sindical
sobre el citado ERE, se plantea la necesidad de adoptar la solucion mas
adecuada para el personal que reuniendo los requisitos establecidos,
quedarian fuera de las 1125 extinciones autorizadas.

5. Que en el ambito del Grupo Endesa se ha negociado un Plan de Salidas
que afecta al personal de las empresas que forman el Grupo Endesa y que
cumplan, entre otros, los siguientes requisitos:

- Que el empleado sea declarado disponible por parte de la
Direccion de la Empresa..



- Tener una edad de 50 6 mas anos desde la fecha de aprobaciéon
hasta 21.12.2005.

- Se contemplan ademas condiciones para el personal que a dicha
fecha no alcance los 50 afios de edad.

6. Que como consecuencia de la existencia del mencionado nuevo Plan de
Salidas para todo el Grupo Endesa, ambas partes entienden que lo
procedente en relacion a la situacidn comentada en el anterior punto 4)
sobre el ERE de FECSA, es mantenerlo en los términos acordados y
aprobados de 1125 extinciones, reconduciendo al restante personal
potencial e inicialmente incluido en el Plan Voluntario de Salidas de
FECSA al Plan de Salidas general del Grupo Endesa.

Por todo ello, se llegan a los siguientes,

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

ACUERDOS

Que sin perjuicio de lo establecido en el apartado
SEGUNDO las plazas restantes hasta alcanzar las 1125
autorizadas en el actual Expediente de Regulacién de
Empleo n° 13/98, seran destinadas en el numero que sean
necesarias, al personal que, pudiendo jubilarse
anticipadamente segun lo establecido en el citado
Expediente, tenga una edad entre 55 afios y 59 afios y 6
meses en el periodo comprendido entre la fecha de este
documento y el 31 de diciembre de 2002, con lo que se
mantienen sus condiciones especificas como colectivo
acotado.

Que para que los empleados a los que hace referencia el
apartado anterior puedan causar baja en virtud del ERE n°
13/98, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- A propuesta de la Direccion, podran manifestar su
voluntad de acogerse o no al ERE, pero en caso
afirmativo, deberan concretar la fecha de la baja
efectiva en todo caso dentro del afio 2000, aquellos
empleados que tengan 55 6 mas anos de edad,
salvo que, por acuerdo especifico de ambas partes,
se establezca una fecha de efectividad distinta.

2.- Igualmente a propuesta de la Direccion, los
empleados que deseen acogerse al ERE y cumplan
los 55 afos de edad, salvo que, por acuerdo
especifico de ambas partes, se establezca una fecha
de efectividad distinta.

3.- En los supuestos contemplados en los puntos 1y 2
anteriores, se suscribira el correspondiente documento en
el momento de la realizacion de la propuesta por la



Direccion de la Empresa y manifestacion de la aceptacion
por el trabajador, concretandose en el mismo la fecha de
efectividad en los términos regulados en los citados puntos.

TERCERO.- Que, con la aplicacion de lo anterior, quedara extinguido el
Expediente de Regulacion de Empleo n°® 13/98. El personal que,
estando incluido en dicho ere, no se encuentre contemplado en el
apartado PRIMERO de este Acuerdo podra acogerse al nuevo
Plan de Salidas en las condiciones establecidas en el mismo.



